Астраханская область  Ахтубинский район

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «СЕЛО ПИРОГОВКА»
РЕШЕНИЕ № 1

от 18. 01.2012 г.                                                                                  с. Пироговка
Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»

В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 13 Закона Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Федеральным Законом от 17.12.20-01г №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», статьями 30, 60, 62 и 63 Устава муниципального образования «Село Пироговка», Совет муниципального образования «Село Пироговка»

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить прилагаемое Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка».

2. Признать утратившими силу: Решение Совета МО «Село Пироговка» от 10.06.2011г. №9 « Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка».

3. Решение вступает в силу по истечению десяти дней после его официального опубликования (обнародования). 

4. Заведующей сектором по общим вопросам администрации Курьяновой Т.А. в установленном порядке обнародовать настоящее решение.

Глава муниципального образования




                                                                А.М.Дьяченко

Утверждено

решением Совета МО 

 «Село Пироговка»
№1 от 18.01.2012г.                               

ПОЛОЖЕНИЕ

О пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные 

муниципальные должности и должности муниципальной службы

в муниципальном образовании «Село Пироговка» 

        Настоящее Положение определяет порядок установления и выплаты ежемесячной денежной компенсации (пенсия за выслугу лет) к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»  
Статья 1. Основные понятия 

В настоящем положении используются следующие понятия: 

пенсия за выслугу лет на муниципальной службе – ежемесячная денежная выплата в целях компенсации лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»; 

пенсия по инвалидности на муниципальной службе – пенсия по инвалидности, наступившей при исполнении служебных обязанностей на муниципальной службе в муниципальном образовании «Село Пироговка»; 

заявитель – лицо, подавшее заявление о назначении пенсии за выслугу лет на муниципальной службе; лицо, подавшее заявление о назначении пенсии по инвалидности на муниципальной службе; 

орган, уполномоченный осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, – администрация муниципального образования «Село Пироговка», правоприемник.   

Статья 2. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности муниципальном образовании «Село Пироговка»  
Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности в муниципальном образовании «Село Пироговка», осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Астраханской области. 

Статья 3. Лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе. 

Лица, замещавшие муниципальные должности, имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – пенсия за выслугу лет).

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии назначается лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования «Село Пироговка», при соблюдении следующих условий:
1) лицо, замещавшее выборную муниципальную должность, осуществляло свои полномочия на территории муниципального образования «Село Пироговка» в течение одного полного и более сроков;

2) прекращение полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, имело место по одному из следующих оснований:

а) истечение срока полномочий согласно Уставу муниципального образования «Село Пироговка»;

б) упразднение должности или изменение структуры органа местного самоуправления;

в) преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с частями 3, 5, 7 статьи 13 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения муниципального образования;

г) отставки по собственному желанию;

       д) досрочное прекращение полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, за исключением случаев досрочного прекращения полномочий в связи с вступлением в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, замещавшего муниципальную должность, и в связи с отзывом лица, замещавшего муниципальную должность, избирателями;

е) достижение предельного возраста, установленного Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должности муниципальной службы;

ж) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

Статья 4. Условия назначения пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 

1. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет, замещавшим на 7 августа 1997 года и позднее муниципальные должности на постоянной основе, при наличии стажа муниципальной службы не менее 12,5 лет - для мужчин, не менее 10 лет - для женщин (далее - минимальный стаж) по достижении ими возраста, при котором назначается трудовая пенсия по старости на общих основаниях в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), при условии прекращения муниципальной службы, прекращения полномочий на муниципальной должности, за исключением случаев увольнения с муниципальной службы, прекращения полномочий на муниципальной должности, связанных с виновными действиями. 

Пенсия за выслугу лет лицу, замещающему на 1 января 2006 года и позднее должность главы администрации муниципального образования «Село Пироговка», назначается при наличии стажа работы в должности главы администрации не менее четырех лет (далее – 1 срок полномочий в должности главы администрации) по достижении им возраста, при котором назначается трудовая пенсия по старости на общих основаниях в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями. В случаях прекращения полномочий главы администрации, связанных с виновными действиями, пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается на общих основаниях, установленных настоящим Положением.
Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии с Законом Астраханской области 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области». 

Общий трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии за выслугу лет на муниципальной службе, определяется в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Суммирование льгот для снижения пенсионного возраста, на которые муниципальный служащий имеет право по иным нормативным правовым актам помимо настоящего Положения, не допускается. 
2. Пенсия по инвалидности на муниципальной службе назначается лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет, замещавшим на 13 марта 2006 года и позднее муниципальные должности, ставшим инвалидами при исполнении служебных обязанностей, независимо от выслуги лет при условии прекращения муниципальной службы, прекращения полномочий на муниципальной должности. 

Инвалидность считается наступившей при исполнении служебных обязанностей при наличии причины «трудовое увечье» или «профессиональное заболевание». 

3. Пенсия за выслугу лет не назначается, а выплата назначенной пенсии прекращается лицам, которым в соответствии с законодательством назначены пенсия по другим основаниям, от другого ведомства или ежемесячное пожизненное содержание, установлены ежемесячная доплата к трудовой пенсии или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение. 

4. Лицам, имеющим право на различные пенсии, назначается одна по их выбору. 

5. К пенсиям, назначенным в соответствии с настоящим Положением, не начисляются надбавки, повышения и доплаты, предусмотренные иными нормативными правовыми актами. 

Статья 5. Размер пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 

1. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается по выбору лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе, в размере 55 процентов месячного денежного содержания по замещаемой должности на день: 

1) приобретения права на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе (с 7 августа 1997 года и позднее); 

2) прекращения муниципальной службы, прекращения полномочий на муниципальной должности; 

3) достижения возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости на общих основаниях (с 7 августа 1997 года и позднее). 

Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается по выбору лица,  замещавшего должность главы администрации, в размере 55 процентов месячного денежного содержания по замещаемой (замещавшего) должности главы администрации на день:

1) - приобретения права на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе (с 1 января 2006 года и позднее); 
2) - прекращения муниципальной службы в должности главы администрации; 
3) - достижения возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости на общих основаниях . 
2. Размер пенсии за выслугу лет на муниципальной службе увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх установленного настоящим Положением минимального стажа. При этом размер пенсии за выслугу лет на муниципальной службе не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность. 

Размер пенсии за выслугу лет на муниципальной службе лица, замещавшего должность главы администрации, увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания за каждый полный год работы в должности главы администрации сверх установленного настоящим Положением минимального стажа работы в должности главы администрации. При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания лица, замещающего (замещавшего) должность главы администрации. 
3. Пенсия по инвалидности на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах: 

1) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности третьей и второй степени, (1,2гр.) – 75 процентов месячного денежного содержания по замещаемой муниципальной должности на день установления инвалидности; 

2) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности первой степени, (3гр) – 55 процентов месячного денежного содержания по замещаемой муниципальной должности на день установления инвалидности. 

4. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается в размерах, установленных частями 1 и 2 настоящей статьи. В случае если лицу, замещавшему должность муниципальной службы, назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитываются суммы двух этих пенсий.

Статья 6. Состав месячного денежного содержания для исчисления размера пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 
Состав месячного денежного содержания для исчисления размера пенсии на муниципальной службе устанавливается в соответствии с действующими условиями оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. 

Статья 7. Порядок назначения пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 
1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет на муниципальной службе подается в отдел кадров МО «Село Пироговка», в котором заявитель замещал должность муниципальной службы, либо правопреемнику указанного органа.
Заявление считается поданным при условии приложения к нему заявителем документов, указанных соответственно в частях 2 и 3 настоящей статьи (за исключением справки о размере месячного денежного содержания и расчета продолжительности стажа муниципальной службы). 

2.  Администрация, в которую заявитель обратился с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет на муниципальной службе, в семидневный срок со дня подачи заявления в соответствии с Положением производит расчет продолжительности стажа муниципальной службы, оформляет справку о размере месячного денежного содержания и по установленной форме представляет в органа местного самоуправления,  уполномоченного решать вопросы о назначении  пенсионного обеспечения муниципальных служащих, следующие документы: 

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет на муниципальной службе; 

2) копию паспорта гражданина Российской Федерации; 

3) копию трудовой книжки либо иных документов, подтверждающих продолжительность трудового стажа; 

4) справку о размере месячного денежного содержания; 

5) расчет продолжительности стажа муниципальной службы; 
6) копию документа об увольнении с должности муниципальной службы; 

7) справку о размере пенсии, получаемой из Пенсионного фонда Российской Федерации, иных органов, осуществляющих пенсионное обеспечение (в случае получения пенсии). 

В случае отсутствия стажа, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет на муниципальной службе, а также других мотивированных причин - соответственно представитель отдела кадров, в котором заявитель замещал должность муниципальной службы, правопреемник указанного органа, не позднее 7 дней со дня расчета продолжительности стажа муниципальной службы - извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причин отказа и одновременно возвращает заявление. 

3. Администрация,  в которую заявитель обратился с заявлением о назначении пенсии по инвалидности на муниципальной службе, представляет в орган местного самоуправления, уполномоченного решать вопросы о назначении пенсионного обеспечения муниципальных служащих, следующие документы: 

1) заявление о назначении пенсии по инвалидности на муниципальной службе; 

2) копию паспорта гражданина Российской Федерации; 

3) копию трудовой книжки либо иных документов, подтверждающих продолжительность трудового стажа; 

4) справку о размере месячного денежного содержания; 

5) копию документа об увольнении с должности муниципальной службы; 

6) копию справки учреждения медико-социальной экспертизы о признании гражданина инвалидом, об установлении степени ограничения способности к трудовой деятельности; 

7) справку о размере пенсии, получаемой из Пенсионного фонда Российской Федерации, иных органов, осуществляющих пенсионное обеспечение (в случае получения пенсии). 

4.Решение органа местного самоуправления об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, пенсии за выслугу лет в 7-дневный срок со дня его принятия направляется лицу, уполномоченному рассматривать финансово-экономические вопросы в администрации муниципального образования.

К решению прилагаются:

- заявление лица, замещавшего муниципальную должность (должность муниципальной службы), об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет);

- справка о размере среднемесячного денежного содержания;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы (для установления пенсии за выслугу лет);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием закона, в соответствии с которым она назначена, и размера пенсии, датированная месяцем увольнения;

- копия решения об освобождении от муниципальной должности (должности муниципальной службы);

- копия трудовой книжки (прошитая, пронумерованная и заверенная печатью органа местного самоуправления);

- копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы (для установления пенсии за выслугу лет).

Орган местного самоуправления несет ответственность за достоверность представленных сведений. В случае отсутствия оснований для назначения соответствующей пенсии орган, уполномоченный осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, не позднее 7 дней после принятия соответствующего решения письменно извещает об этом орган, представивший документы для назначения пенсии, заявителя с указанием причин отказа и одновременно возвращает заявителю заявление и прилагаемые к нему документы. 

5. Пенсия за выслугу лет за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается со дня подачи лицом заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с должности муниципальной службы и достижения возраста, дающего право на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе. 

6. Пенсия по инвалидности на муниципальной службе устанавливается со дня подачи лицом заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с должности муниципальной службы. 

    Статья 8. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 

1. Выплата пенсии за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим муниципальные должности, по достижении возраста, при котором в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» назначается пенсия по старости на общих основаниях, выплата пенсии за выслугу лет на муниципальной службе производится: в пределах размера пенсии по старости – за счет средств Пенсионного фонда Российской Федерации и иных органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, а в случае его превышения разница выплачивается за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования. 

Выплата пенсии по инвалидности на муниципальной службе производится: в пределах размера пенсии, полагающейся в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», – за счет средств Пенсионного фонда Российской Федерации и иных органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, а в случае его превышения разница выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования. 

Выплата пенсии за выслугу лет на муниципальной службе (доплаты к трудовой пенсии), включая организацию ее доставки, производится органом, уполномоченным осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих принявшим решение о назначении соответствующей пенсии, ежемесячно за текущий календарный месяц, по месту жительства лица, обратившегося за назначением пенсии на муниципальной службе. Доставка и пересылка пенсии осуществляются за счет средств, из которых выплачивается указанная пенсия (доплата к трудовой пенсии). 

2. Порядок выплаты назначенной пенсии в период исполнения приговора суда о лишении свободы регулируется законодательством Российской Федерации. 

Суммы пенсии, причитающиеся пенсионеру, но недополученные в связи с его смертью, выплачиваются наследникам на общих основаниях, установленных законодательством Российской Федерации. 

3. При поступлении пенсионера на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, должность федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальную должность муниципальной службы, должность главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, выплата пенсии на муниципальной службе приостанавливается с 1 числа месяца, следующего за месяцем поступления на указанные должности. Выплата ранее назначенной пенсии на муниципальной службе восстанавливается со дня увольнения с указанных должностей, либо вновь производится назначение соответствующей пенсии. 

4. Суммы назначенной пенсии, не полученные пенсионером своевременно, выплачиваются за все прошлое время, но не более чем за три года перед обращением за их получением. 

Суммы пенсий, не полученные своевременно по вине органа, уполномоченного осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком. В этих случаях пенсии выплачиваются единовременно. 

Статья 9. Удержания из пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 

Удержания из пенсии за выслугу лет на муниципальной службе производятся на основании: 

1) судебных решений, определений, постановлений, приговоров, исполнительных надписей нотариальных контор, других решений и постановлений, исполнение которых в соответствии с законодательством производится в порядке, установленном для исполнения судебных решений; 

2) решений органа, уполномоченного осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, о взыскании сумм, излишне выплаченных пенсионеру, в связи с нарушением статьи 11 настоящего Положения. 

Статья 10. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 
1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет на муниципальной службе (доплаты к пенсии) производится в случаях: 

1) увеличения денежного содержания по соответствующей должности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании. 

Под увеличением денежного содержания следует понимать увеличение любой из выплат, входящих в состав денежного содержания для исчисления размера пенсии на муниципальной службе; 

2) изменения размера пенсии, получаемой из Пенсионного фонда Российской Федерации и иных органов, осуществляющих пенсионное обеспечение. 

2. Перерасчет размера пенсии на муниципальной службе (доплаты к пенсии) производится органом, уполномоченным осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, на основании своего решения(Распоряжения главы МО «Село Пироговка» Приложение 5) об изменении соответствующего размера пенсии. 

3. Перерасчет в соответствии с пунктом 1 части 1 настоящей статьи производится пропорционально увеличению денежного содержания с даты изменения размера денежного содержания на основании справки о размере месячного денежного содержания по установленной форме. Перерасчет в соответствии с пунктом 2 части 1 настоящей статьи производится лицам, получающим справки об изменении размера пенсии, получаемой из Пенсионного фонда Российской Федерации и иных органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, с даты изменения размера пенсии. 

Статья 11. Извещение об изменении условий, влияющих на выплату пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 
Получатель пенсии за выслугу лет на муниципальной службе обязан в 7-дневный срок извещать в письменной форме орган, уполномоченный осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, о поступлении на одну из должностей, указанных в части 3 статьи 8 настоящего Положения. В случае невыполнения указанной обязанности и выплаты в связи с этим излишних сумм получатель пенсии на муниципальной службе возмещает муниципальному образованию излишне выплаченные суммы пенсии и об изменении размера пенсии, получаемой в Пенсионном фонде Российской Федерации или в иных органах, осуществляющих пенсионное обеспечение. 

Статья 12. Ответственность за достоверность сведений, представляемых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 
1. Физические и юридические лица несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, представляемых ими для назначения и выплаты пенсии на муниципальной службе в соответствии с законодательством. 

2. В случае представления недостоверных сведений, повлекшего за собой перерасход средств на выплату пенсий на муниципальной службе, виновные лица возмещают муниципальному образованию причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Статья 13. Финансирование пенсий за выслугу лет на муниципальной службе (доплат к пенсии) 
Финансирование пенсий на муниципальной службе (доплат к пенсии) производится за счет средств бюджета муниципального образования в порядке, установленном законодательством. 

Статья 14. Вступление в силу настоящего Положения 

Настоящее Положение вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.
Приложение № 1 к Положению о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»

                                                       _______________________________________

                             


    наименование должности, Ф.И.О. руко-

                                                       _______________________________________

                                                       водителя органа местного самоуправления

                                                       от ____________________________________

                                                               (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                       Домашний адрес ________________________

                                                       _______________________________________

                                                        телефон _______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка», утверждённым решением Совета муниципального образования «Село Пироговка» от ___.___.20__ г. №_____ прошу установить мне доплату (пенсию за выслугу лет) к назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) __________________________________________________________________________________

                              (вид пенсии)

Трудовую пенсию получаю в ___________________________________________________

__________________________________________________________________________________

(наименование органа, производящего выплату)

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, и должности муниципальной службы, или при назначении мне пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии обязуюсь в 5-дневный срок письменно сообщить об этом в администрацию муниципального образования.

    _____________ 20 __ года                             ___________________________

                                                                                подпись заявителя

    Заявление зарегистрировано:                 «__» _____________ 20 __ года

    Место для печати кадровой                              подпись, Ф.И.О. и должность

    службы органа местного                                  работника кадровой службы,

    самоуправления                                                 уполномоченного

                                                                                 регистрировать заявления

Приложение № 2 к Положению о пенсионном  обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦА,

ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДЛЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Среднемесячное денежное содержание ___________________________

                                                                     Ф.И.О.

за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих

дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на

трудовую пенсию

__________________________________________________________________

наименование должности

на"____" _____________ 20 ___ г. составляет:
	
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 
	Месяц  
и год  
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 
	Месяц 
и год 

	Должностной оклад  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надбавка за выслугу 
лет         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надбавка за особые  
условия       
муниципальной службы  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная     
процентная надбавка 
к должностному    
окладу за работу со 
сведениями,     
составляющими госу- 
дарственную тайну  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ежемесячное денежное 
поощрение      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Премии за      
выполнение особо   
важных и сложных   
заданий       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в месяц    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фактически      
проработанные дни  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  ИТОГО _____________ /12 месяцев = _____________

    Руководитель органа местного   

самоуправления  ______________________

                                               Подпись, Ф.И.О.                                    Главный бухгалтер                       ______________________

                                               Подпись, Ф.И.О.       Дата выдачи _______________ М.П.
Приложение № 3 к Положению о пенсионном  обеспечении лиц, замещавши выборные х муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»

СПРАВКА

О ДОЛЖНОСТЯХ, ПЕРИОДЫ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ) В КОТОРЫХ

ВКЛЮЧАЮТСЯ В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

_________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

замещавшего(ей) должность ____________________________________

(наименование должности)

	N  
п.п.
	№ записи в трудовой 
книжке  
	Дата        
	Наименование 
организации, 
занимаемая  
должность  
	Стаж муниципальной    
службы, учитываемый   
для исчисления размера 
пенсии за выслугу лет  

	
	
	год
	месяц 
	число 
	
	

	
	
	
	
	
	
	лет  
	месяцев
	дней  

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                     Всего:

    Руководитель кадровой службы

    органа  местного самоуправления                                                                         ________________________

                                                                                                                                          (подпись, Ф.И.О.)

Приложение № 4 к Положению о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «СЕЛО ПИРОГОВКА»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МО «СЕЛО ПИРОГОВКА»

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ (ИНВАЛИДНОСТИ) (ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ) В СООТВЕТСТВИИ С ПОЛОЖЕНИЕМ О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАВШИХ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «СЕЛО ПИРОГОВКА»

    ______________ 20__ года                                                                                № ______

Назначить с _____________ 20 __ года _________________________________________________

____________________________, замещавшему(ей) муниципальную должность (должность

                             (Ф.И.О.)

 муниципальной службы) _____________________________________________________________

                                                                               (наименование должности)

в  администрации МО «Село Пироговка», ежемесячную доплату к трудовой пенсии

(исходя из стажа муниципальной службы ____ лет пенсию за выслугу лет), составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии по старости (инвалидности)_____________________________

______________________________ процентов среднемесячного денежного содержания.

                      (вид пенсии)

Среднемесячное денежное содержание по указанной должности составляет _________________ рублей.

К настоящему правовому акту прилагаются следующие документы:

- заявление лица, замещавшего муниципальную должность (должность муниципальной службы), об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет);

- справка о размере среднемесячного денежного содержания;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы (для установления пенсии за выслугу лет);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера пенсии, датированная месяцем увольнения;

- копия решения об освобождении от муниципальной должности (должности муниципальной службы);

- копия трудовой книжки (прошитая, пронумерованная и заверенная печатью органа местного самоуправления);

- копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы (для установления пенсии за выслугу лет).

Глава администрации                                               __________________________

                                                                                                   (подпись, Ф.И.О.)

         м.п.

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено___________________________

                                                                                                            (дата, номер извещения)

                                 Подпись работника кадровой службы_________________________________

Приложение № 5 к Положению о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»

           Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МО «СЕЛО ПИРОГОВКА»

    ________________ 20__ года                                                                                  № ___________

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА (ПРИОСТАНОВЛЕНИИ, ВОЗОБНОВЛЕНИИ, ПРЕКРАЩЕНИИ ВЫПЛАТЫ) ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ (ИНВАЛИДНОСТИ) (ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ)

____________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

замещавшему(ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы)_____________

____________________________________________________________________________________

(наименование должности)

В соответствии с Положением о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка» и на основании решения органа местного самоуправления___________________________________________

                                                             (дата, номер)

1. Определить к трудовой пенсии ____________________ в размере_____________________

                                                                     (вид пенсии)

 рублей в месяц ежемесячную доплату (пенсию за выслугу лет) в размере ________ рублей в месяц исходя из общей суммы трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет) _____________ рублей, составляющей _________ процентов месячного денежного содержания в сумме _________________ рублей.

2. Приостановить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет) с «__» ________ 20__ года в связи с ________________________________________________

                                                                                                      (основание)

3. Возобновить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет) с «__» __________ 20 __ года в связи с ___________________________________________________

                                                                                            (основание)

в размере _________ рублей в месяц, исходя из общей суммы трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за  выслугу лет) в размере ________________ рублей, составляющей ___________ процентов месячного денежного содержания.

4. Прекратить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет) с «__» ___________20 __ года в связи с ____________________________________________

                           (основание)

Глава администрации   _________________________(________________________)

                                                                                                  (подпись, Ф.И.О.)

     м.п.

