Астраханская область  Ахтубинский район

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «СЕЛО ПИРОГОВКА»
РЕШЕНИЕ № 5
от 04.05.2017г.                                                                                  с. Пироговка
      О    внесении       изменений
в  Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка»

В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 13 Закона Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Федеральным Законом от 17.12.20-01г №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным Законом от 29.12.2015 №358-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении», в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 23 мая 2016г. №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» .статьями 30, 60, 62 и 63 Устава муниципального образования «Село Пироговка», Совет муниципального образования «Село Пироговка»

Р Е Ш И Л :

Принять изменения в некоторые статьи Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Село Пироговка» и изложить их в следующей редакции:

1. Статья 4. Условия назначения пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 

1. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет, замещавшим на 7 августа 1997 года и позднее муниципальные должности на постоянной основе, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и наличия общего стажа не менее 25 лет - для мужчин, не менее 20 лет - для женщин (далее - минимальный стаж) по достижении ими возраста, 60 лет для мужчин, 55 лет для женщин и имеющим величину индивидуального пенсионного коэффициента ИПК не менее 30 (ст.8 Федерального Закона от 28.12.2014 №400-ФЗ), при условии прекращения муниципальной службы, прекращения полномочий на муниципальной должности, за исключением случаев увольнения с муниципальной службы, прекращения полномочий на муниципальной должности, связанных с виновными действиями. 
  Стаж государственной гражданской службы, стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 23 мая 2016г. №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» изменяется в соответствии с таблицей 1 .
Таблица 1
	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Пенсия за выслугу лет лицу, замещающему должность главы администрации муниципального образования «Село Пироговка», назначается при наличии стажа работы в должности главы администрации не менее пяти лет (далее – 1 срок полномочий в должности главы администрации) по достижении им возраста до 1.01.2017г.  60 лет для мужчин, 55 лет для женщин и имеющим величину индивидуального пенсионного коэффициента ИПК не менее 30 (ст.8 Федерального Закона от 28.12.2014 №400-ФЗ) далее согласно таблице 2, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями. В случаях прекращения полномочий главы администрации, связанных с виновными действиями, пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается на общих основаниях, установленных настоящим Положением, начиная с 1 января 2017 года возраст назначения по достижению возраста согласно таблице 2
Таблица 2

	Год, в котором гражданин приобретает право на назначение пенсии за выслугу лет   в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 настоящего Федерального закона
	Возраст, по достижении которого назначается пенсия за выслугу лет в период замещения государственных должностей, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы

	
	Женщины
	Мужчины

	2017
	V * + 6 месяцев
	V + 6 месяцев

	2018
	V + 12 месяцев
	V + 12 месяцев

	2019
	V + 18 месяцев
	V + 18 месяцев

	2020
	V + 24 месяца
	V + 24 месяца

	2021
	V + 30 месяцев
	V + 30 месяцев

	2022
	V + 36 месяцев
	V + 36 месяцев

	2023
	V + 42 месяца
	V + 42 месяца

	2024
	V + 48 месяцев
	V + 48 месяцев

	2025
	V + 54 месяца
	V + 54 месяца

	2026
	V + 60 месяцев
	V + 60 месяцев

	2027
	V + 66 месяцев
	V + 60 месяцев

	2028
	V + 72 месяца
	V + 60 месяцев

	2029
	V + 78 месяцев
	V + 60 месяцев

	2030
	V + 84 месяца
	V + 60 месяцев

	2031
	V + 90 месяцев
	V + 60 месяцев

	2032 и последующие годы
	V + 96 месяцев
	V + 60 месяцев


_____________________________

* V - возраст, по достижении которого гражданин приобрел право на назначение пенсии за выслугу лет в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 23 мая 2016г. №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» .

Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2015 №358-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении». 

Общий трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии за выслугу лет на муниципальной службе, определяется из расчета для женщин не менее 20 лет, для мужчин не менее 25 лет.
Суммирование льгот для снижения пенсионного возраста, на которые муниципальный служащий имеет право по иным нормативным правовым актам помимо настоящего Положения, не допускается. 
2. Пенсия по инвалидности на муниципальной службе назначается лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет, замещавшим на 13 марта 2006 года и позднее муниципальные должности, ставшим инвалидами при исполнении служебных обязанностей, независимо от выслуги лет при условии прекращения муниципальной службы, прекращения полномочий на муниципальной должности. 

Инвалидность считается наступившей при исполнении служебных обязанностей при наличии причины «трудовое увечье» или «профессиональное заболевание». 

3. Пенсия за выслугу лет не назначается, а выплата назначенной пенсии прекращается лицам, которым в соответствии с законодательством назначены пенсия по другим основаниям, от другого ведомства или ежемесячное пожизненное содержание, установлены ежемесячная доплата к трудовой пенсии или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение. 

4. Лицам, имеющим право на различные пенсии, назначается одна по их выбору. 

5. К пенсиям, назначенным в соответствии с настоящим Положением, не начисляются надбавки, повышения и доплаты, предусмотренные иными нормативными правовыми актами. 

2. Статья 5. Размер пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 

1. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается по выбору лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе, в размере 45 процентов месячного денежного содержания по замещаемой должности на день: 

1) приобретения права на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе (с 7 августа 1997 года и позднее); 

2) прекращения муниципальной службы, прекращения полномочий на муниципальной должности; 

3) достижения возраста до 1.01.2017г. 60 лет для мужчин, 55 лет для женщин и имеющим величину индивидуального пенсионного коэффициента ИПК не менее 30 (ст.8 Федерального Закона от 28.12.2014 №400-ФЗ). далее в соответствии с таблицей 2  
Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается по выбору лица,  замещавшего должность главы администрации, в размере 45 процентов месячного денежного содержания по замещаемой (замещавшего) должности главы администрации на день:

1) - приобретения права на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе ;
2) - прекращения муниципальной службы в должности главы администрации; 
3) - достижения возраста  до 1.01.2017г. 60 лет для мужчин, 55 лет для женщин и имеющим величину индивидуального пенсионного коэффициента ИПК не менее 30 (ст.8 Федерального Закона от 28.12.2014 №400-ФЗ) далее в соответствии с таблицей 2 . 
2. Размер пенсии за выслугу лет на муниципальной службе увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх установленного настоящим Положением минимального стажа. При этом размер пенсии за выслугу лет на муниципальной службе не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность. 

Размер пенсии за выслугу лет на муниципальной службе лица, замещавшего должность главы администрации, увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания за каждый полный год работы в должности главы администрации сверх установленного настоящим Положением минимального стажа работы в должности главы администрации. При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания лица, замещающего (замещавшего) должность главы администрации. 
3. Пенсия по инвалидности на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах: 

1) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности третьей и второй степени, (1,2гр.) – 75 процентов месячного денежного содержания по замещаемой муниципальной должности на день установления инвалидности; 

2) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности первой степени, (3гр) – 50 процентов месячного денежного содержания по замещаемой муниципальной должности на день установления инвалидности. 

4. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается в размерах, установленных частями 1 и 2 настоящей статьи. В случае если лицу, замещавшему должность муниципальной службы, назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитываются суммы двух этих пенсий.
5*. Пенсия за выслугу лет, которая назначается муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы и уволенному по основаниям, указанным в пункте 1 ст. 5 настоящего Положения, не может быть менее процентного отношения базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (базового размера  трудовой пенсии по инвалидности), установленного законодательством Российской Федерации и индексируется одновременно с повышением пенсии по государственному пенсионному обеспечению:

 – 100% при наличии стажа муниципальной службы – 25 лет и более;

- 75% при наличии стажа муниципальной службы – 20 – 25 лет;

- 50% при наличии стажа муниципальной службы – 15 – 20 лет;

- 25% при наличии стажа муниципальной службы – 15 лет и 6 месяцев.».(изм. нижний предел) Далее стаж учитывается в соответствии с таблицей 1.
*(принято Решением Совета №2  от 14.02.2014г.)
3. Статья 10. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 
1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет на муниципальной службе (доплаты к пенсии) производится в случаях: 

1) увеличения денежного содержания по соответствующей должности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании. 

Под увеличением денежного содержания следует понимать увеличение любой из выплат, входящих в состав денежного содержания для исчисления размера пенсии на муниципальной службе; 

2) изменения размера пенсии, получаемой из Пенсионного фонда Российской Федерации и иных органов, осуществляющих пенсионное обеспечение. 

2. Перерасчет размера пенсии на муниципальной службе (доплаты к пенсии) производится органом, уполномоченным осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, на основании своего решения (Распоряжения главы МО «Село Пироговка» Приложение 5) об изменении соответствующего размера пенсии. 

3. Перерасчет в соответствии с пунктом 1 части 1 настоящей статьи производится пропорционально изменению денежного содержания с даты изменения размера денежного содержания на основании справки о размере месячного денежного содержания по установленной форме. Перерасчет в соответствии с пунктом 2 части 1 настоящей статьи производится лицам, получающим справки об изменении размера пенсии, получаемой из Пенсионного фонда Российской Федерации и иных органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, с даты изменения размера пенсии. 

4. Заведующей сектором по общим вопросам администрации Сагуновой М.Н. в установленном порядке обнародовать настоящее решение.
5.  Решение вступает в силу по истечению месяца с момента официального обнародования.
Глава муниципального образования                                                             А.М.Дьяченко

Председатель Совета                                                                                       А.М.Дьяченко

